ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

HOTARARE

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Serviciului pentru
Cultur, Educatie, Creatie si Sport din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, intrunit in sedintd ordinard de lucru
astdzi, 25.01.2024

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului, inregistrat sub nr. 1330/19.01.2024,

- raportul de specialitate al Serviciului pentru Culturd, Educatie, Creatie §1 Sport,
inregistrat sub nr, 1332/19.01.2024,

- prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal - bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung, .

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificirile si completérile
ulterioare;

- prevederile HCL. nr. 172/23.11.2023 referitoare la aprobarea  structurii
organizatorice de personal, a organigramei §i statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Rogiori de Vede si structurilor subordonate Consiliului Local,
urmare reorganizirii activitatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023,

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru activititi social-culturale, culte,
invatamént, sinatate si familie, munca si protectie sociald, protectie copii, tineret §1 sport;

- prevederile art, 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificérile i completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Serviciulul pentru
Culturd, Educatie, Creatie si Sport din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rosiori de Vede, conform Anexei la prezenta, care face parte integrantd din
hotéarare.

Art. 2 Prezenta hotirare se va comunica prin grija secretarului general al Municipiului
Rosiori de Vede, in termenul prevézut de lege, autoritatilor si persoanelor interesate.

a———
Presedinte de/géc H}ﬁ?‘?
P )

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
Cita Mioara lulia

ROSIORI DE VEDE

Nr. 13/25.01.2024

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un nr. de 18 volurt , peniri " veluri  impoteivid ", - abfineri”, din totalul
de 19 consilieri in funcfie, din care I8 prezen(i.



ROMANIA Anexa la HCL nr. 13/25.01.2024
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

Contrasemneazi pentru legalitate,
' Scorctar Gencral
Cita Mipara lulia

de Organizare i Functionare al Serviciului pentru Culturi, Educntief Creatie i Sport
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rogiori de Vede

CAPITOLULI
Forma de organizare

Art. 1. Serviciul pentru Culturd, Educatie, Creatie §i Sport, denumit in continuare
Serviciul (prescurtat: SCECS), funcioneaza in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Rogiori de Vede, cuprinzind urmatoarele structuri: Compartimentul Casa de
Culturdi, Compartimentul Sport, Biblioteca Municipald ..Gala Galaction” §i Muzeul de Istorie
Petre Voivozeanu™.

Art. 2. Serviciul isi desfasoard activitatea in imobilele din Municipiul Rosiori de Vede,
str. Dundrii nr. 54-56.

CAPITOLULTI
Scopul, obiectivele generale gi obiectul de activitate

Art. 3. Servieinl are ca scop realizarea prerogativelor §i obiectelor de activitate
specifice, in conformitate cu obiectul de activitate caracteristic structurilor pe care le
cuprinde.

Art. 4. Obiectivele generale ale Serviciului sunt:

a) perfectionarea serviciilor oferite utilizatorilor bibliotecii prin diversificarea si
extinderea serviciilor de info-documentare cu accent pe dezvoltarea serviciilor de referinte,
extinderea §i generalizarea sistemului de acces direct la colectii, monitorizarea cerinjelor
utilizatorilor ca parte a politicii de dezvoltare a bibliotecii si a planificarii investifilor,

b) dezvoltarea colectiilor de documente detinute de biblioteci prin innoirea si
dezvoltarea unor colectii de documente care si asigure necesarul minim si sa satisfaca nevoile
de lecturi si de informare ale populatiei,

¢) dezvoltarea de servicii §i facilitafi noi care sa valideze rolul de importanti strategica
al bibliotecii in cadrul unei societati informationale functionale;

d) promovarea lecturii prin toate mijloacele, inclusiv prin intermediul Internet-ului;

¢) dezvoltarea de servicii §i facilitati noi pentru utilizatorii bibliotecii — servicii pentru
tineret si copii, servicii pentru educarea aduliilor, servicii de instruire a utilizatorilor de
resurse electronice, servicii electronice pentru e-invatare, e-societate, acces online la resursele
din retea ale bibliotecii;

f) dezvoliarea §i protejarea patrimoniului muzeal prin colectionarea de bunuri cu
caracter istoric, arheologic, numismatic, etnografic, artistic, tehnic etc;

¢) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural definut;

h) depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului deginut, in conditii conforme
standardelor europene gi normelor elaborate de Ministerul Culturii;

i) cercetarea gliinjificd a bunurilor culturale si comunicarea rezultatelor cercetéirii;

i) punerea in valoare a patrimoniului aflat in administrarea sa prin:

- organizarea de expozi{ii permanente si temporare la sediul Servicinlui, in alte sedii
adecvate sau in fard,



- organizarea de colocvii, simpozioane, seminarii, conferinje, comuniciri, schimburi
de experienti,

- editarea de publicatii stiingifice $i de popularizare;

- angrenarea prin mijloace specifice, a publicului de toate categoriile, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria §i cultura nationala §i universala.

Ik) cresterea gradului de acces i de participare la cultura i la activitaile sportiv-
recreative;

1) identificarea, promovarea si coordonarea proiectelor pentru dezvoltarea culturii,
educatiei si sportului in Municipiul Rogiori de Vede,

m) promovarea diversitilii §i prezervarea identitatilor culturale;

n) promovarea manifestirilor culturale si sportive, a multiculturalismului §i protejarea
culturii minoritatilor;

0) punerea in valoare a patrimoniului cultural material si imaterial;

p) promovarea §i dezvoltarea creajiei contemporane si sus{inerea creatorilor i
sportivilor;

q) sus{inerea circulatiei operelor si a creafiilor, promovarea dialogului intercultural i a
creatiei culturale in circuitul mondial de valori,

r) sprijinirea mobilitatii creatorilor, artistilor, precum si a specialigtilor din domeniul
culturii §i sportului;

s) stimularea vietii culturale i sportive in cadrul comunitégilor locale, antrenind toate
categoriile de virsta (pregcolari, elevi, studenti, adulti, varstnici);

t) susiinerea participarii comunitifii la dezvoltarea societdfii cunoagterii, prin
asumarea de citre structurile de culturd si sport a functiilor de centre de acces universal la
informatie;

u) stimularea dezvoltarii sectorului industriilor culturale §i sportive;

v) promovarea §i sustinerea de programe si proiecte in parteneriat cu unitfile de
invagamant prescolar, gcolile generale, liceele, clubul copiilor, cluburi sportive din municipiu,
in vederea derulirii unor activitd{i comune care si se incadreze in una sau mai multe activitii
specifice structurilor Serviciului,

w) sprijinirea actiunilor de tineret, oferind informatii i acorddnd consultan{i de
specialitate tinerilor si structurilor asociative de §i pentru tineret;

x) asigurarea inventarierii §1 verificarea actualizarii permanente a evidentei
patrimoniului imobil;

y) promovarea valorilor patrimoniului cultural material (mobil si imobil) si imaterial,
verificarea asigurdirii conditiilor previzute de legislatia in vigoare privitoare la starea de
conservare, a condifiilor de securitate §i respectarea reglementérilor privind clasarea i
circulatia patrimoniului mobil,

z) informarea cetitenilor in legdturd cu legislatia aplicabila domeniului sdu de
competentd §i promovarea imaginii Serviciului prin realizarea de materiale informative
(pliante, reviste, afige, roll-up, bannere etc.), pentru popularizarea manifestarilor proprii §i a
initiativelor institutiei.

Art. 5. Obiectul de activitate al Serviciului il constituie protejarea gi punerea in valoare
a patrimoniului cultural national, precum si verificarea respectirii legislatiei specifice pe
domenii distincte de activitate, in scopul realizérii atributiilor ce ii revin, potrivit legii.

Principalele atributii ale Serviciului sunt urmatoarele:

(1) oferirea de produse §i servicii diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale,
sportive si recreative, in scopul cresterii gradului de acces §i de participare a cetaenilor la
viata culturald gi sportiv-recreativi a municipiului,

(2) conservarea, cercefarea, protejarea, transmiterea, promovarea sl punerea in
valoare a culturii traditionale §i patrimoniului cultural, material §i imaterial,

(3) educatia permanentd si formarea profesionald continud, de interes comunitar, in
sfera sistemelor formale de educatie;

(4) organizarea expozifiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
sustinerea editarii de cir{i si publicatii de interes local cu caracter istoric, educativ, cultural
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sau tehnico-stiinfific, organizarea de spectacole, concerte, tabere de creafie, manifestiiri
sportive in perimetrul municipiului,

(5) promovarea turismului cultural de interes local,

(6) conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor gi organizarea unor cercuri stiinfifice i tehnice, de artd populara si plastica,

(7) organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formarea
profesionala continud;

(8) organizarea §i sus{inerea formatiilor artistice de amatori, a sportivilor, prin
participarea acestora la concursuri i festivaluri de interes local, national sau international;

(9) colaborarea cu structurile asociative de tineret, legal constituite, si organizarea
de actiuni proprii destinate tineretului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(10) sprijind, in conditiile legii, programe, proiecte si actiuni culturale, activitatea
organizatiilor neguvernamentale si a altor persoane juridice de drept privat cu activitate in
domeniile culturii si cultelor;

(11) inifiazd $ sprijind, in conditiile legii, acfiuni de revitalizare a traditiilor
obiceiurilor locale, a ocupatiilor specifice traditionale, de formare a specialistilor si
meseriagilor in domeniul artizanatului §i mestesugurilor traditionale;

(12) editeaza sau sprijind, in conditiile legii, publica{ii de specialitate si de informare
in domeniul culturii, artei, patrimoniului national, sportului, precum si editarea ziarului local
"DRUM",

(13) solicitd §i primeste, in conditiile legii, de la autoritd{i ale administrajiei publice,
de la institutii publice si de la persoane juridice de drept privat cu activitate in domeniul
cultural, al artelor, al sportului si informarii publice, date §i informalii necesare pentru
exercitarea atributiilor ce ii revin,

(14) indeplineste orice alte atributii potrivit legilor in vigoare.

Art, 6. Serviciul organizeazd §i oferd cadrul de desfagurare pentru activitapi de
promovare a cunoagterii valorilor culturii, artei, patrimoniului local, sportului, de dezvoltare i
afirmare a disponibilitafilor populajiei in domeniul educativ, artistic, sportiv, recreativ-
distractiv etc., realizind activitdyi in beneficiul tuturor cetitenilor din municipiu, fard
deosebire de virstd, najionalitate, categorie sociald, convingeri religioase sau opfiuni politice.

CAPITOLUL 111
Conducerea si personalul

Art. 7. Conducerea Serviciului pentru Culturd, Educatie, Creatie si Sport se realizeazi
de catre autorititile administratiei publice locale in conformitate cu atributiile stabilite prin
lege organicd a administratiei publice locale, cu cadrul legislativ in domeniul cultural §i cu
prezentul Regulament.

Art. 8. Consiliul Local hotdriste asupra organizirii, reorganizarii sau desfiinfarii
Serviciului pentru Culturd, Educatie, Creatie §i Sport, la propunerea primarului.

Art. 9.

(1) Primarul conduce, indrumd si controleazi, in plan administrativ, activitatea
Serviciului pentru Culturd, Educatie, Creatie §i Sport, avizeazd s sprijind realizarea
programelor de activitate ale Serviciului.

(2) Primarul supune spre aprobare Consiliului Local structura functionald si
Regulamentul de organizare §i funcfionare al Servicinlui, ca parte integrantd din structura de
personal a aparatului de specialitate.

(3) Primarul aprobd fisele cu atribugiile posturilor, angajeazi, sanctioneaza si
elibereaza din functie personalul, in conditiile reglementarilor in vigoare.

Art. 10,

(1) Serviciul pentru Culturd, Educatie, Creatie §i Sport, conform prevederile H.C. L
nr, 172/23.11.2023 referitoare la aprobarea structurii organizatorice de personal, a
organigramei §i statului de funcfii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Rosiori de Vede si structurilor subordonate Consiliului Local, urmare reorganizirii activitatii
in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, este condus de gef serviciu
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(2) Principalele atributii ale sefului Serviciufui sunt urméatoarele:

a) conduce, coordoneaza §i asigurd buna administrare a activititii Serviciului pentru
Culturd, Educatie, Creatie si Sport din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, dar st a
tuturor structurilor Serviciulwi: Compartimentul Casa de Culturd, Compartimentul Sport,
Biblioteca Municipali . Gala Galaction”, Muzeul de Istorie ,,Petre Voivozeanu';

b) propune spre aprobare Primarului Municipiului proiecte si actiuni administrative §i
culturale derulate prin structurile Serviciului pentru Culturd, Educatie, Creatie si Sport;

¢) elaboreaza si propune spre aprobare proiectul Bugetului de venituri i cheltuieli al
Servicinlii, defalcat pe cele patru structuri,

d) prezinti Primarului Municipiului, la termenele prevazute de lege sau ori de cite onl
este necesar, situatia economico-financiard a Serviciufui, inclusiv mésurile pentru optimizarea
activitatii acestuia, cind este cazul,

¢) asigurd respectarea destinafiel subventilor/alocatiilor bugetare aprobate de cétre
Consiliul Local;

f) elaboreazi i aplica strategia de dezvoltare pe termen scurl, centralizat pentru
fiecare structurii organizatorica in parte din cadrul Serviciului,

g) identificd §i elaboreazi proiecte cu finantare nationald §i internationald potrivit
activitafilor specifice ale structurilor organizatorice din cadrul Servicinlui §i urmaregte
realizarea lor,

h) asigurd buna gestionare §i administrare, in conditiile legii, a integritagii
patrimoniului structurilor din cadrul Serviciului pentru Culturé, Educatie, Creatie §i Sport din
subordinea Primarului;

i) elaboreaza si aplica strategii specifice in masurd s asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente §i de perspectivi a Serviciului §i structurilor pe care le
conduce §i coordoneaza,

i) propune atributiile de serviciu ale personalului Serviciului, modificarea si/sau
completarea acestora, precum i obligatiile profesionale, individuale de munci  ale
personalului de specialitate, auxiliar, administrativ si de intrefinere, pe care le supune spre
aprobare Primarului Municipiului prin figele de post;

k) intocmeste si propune spre aprobare Primarului Municipiului centralizatorul anual
al concediilor de odihna ale salariatilor Servicinlui,

1) propune spre aprobare Primarului Municipiului evaluarea sau calificativele anuale
pentru salariafii Servicinlui,

m) intocmeste planul anual de formare profesionald a salariatilor Servicinlui i {ine
evidenta participdrii personalului la programele de formare si perfectionare;

n) inainteazi Primarului Municipiului Rosiori de Vede propuneri privind actualizarea
regulamentului de organizare si functionare a Servicinlui, precum §i dispunerea unor masuri
necesare peniru elaborarea si/sau dezvoltarea documentatiei aferente documentelor de control
intern managerial;

o) instiinteazd Primarul Municipiului  cu privire la delegarea temporard @
competentelor in perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce Serviciul,

p) primeste, repartizeazd §i urmareste raspunsul in termen legal al corespondentei
tuturor structurilor Serviciului pentru Culturd, Educatie, Creafie si Sport;

q) are obligatia insugirii §i respectarii tuturor normelor de conduitd profesionald
cuprinse in dispozitii legale §i regulamente interne, raspunzind potrivit legii pentru incdlcarea
acestora,

r) intocmeste informéri §i rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cite ori 1 se
solicitd de catre Primarul Municipiului;

s) participd activ la rezolvarea sarcinilor echipei, avind obligatia cunoagterii §i
aplicarii masurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit in cadrul
Servicindui, al prevederilor legale in domeniul securititii §i sAndtd(ii in munca precum si PSI;

t) raspunde de insugirea i respectarea prevederilor legale din domeniul specific de
activitate,

u) are obligatia perfectiondrii §i imbunitatirii continue a pregatirii §i cunostinielor
profesionale prin: studiu individual, insusirea de noi cunogtinte §i competente, schimb de
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experientd, participarea la cursuri §i seminarii organizate in domeniul specific de activitate
etc.;

v) realizeaza si alte sarcini stabilite prin lege, dispozitii, hotérdri ale Consiliului Local
sau regulamente pentru sefii de servicii din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu;

w) executd, in conditiile legii, $i alte dispozifii scrise sau verbale trasate de citre
Primarul Municipiului.

Art. 11,

(1) Functionarea Servicinlui se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munci, pe perioadi nedetermintd sau determinati, in funciii de specialitate, in
functii tehnice gi/sau administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participd la
realizarea programelor §i proiectelor culturale, in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturi conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul Civil gi/sau Codul Muncii.

(2) Personalul Serviciului este structurat in personal de conducere si de executie.

(3) Personalul care desfagoard activitd{i artistice, angajat cu contract individual de
munci, este incadrat §i salarizat in functie de pregitirea profesionala, potrivit legislatiel in
vigoare aplicabila personalului bugetar.

(4) Personalul de specialitate are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare in ceea
ce priveste formarea profesionald inifiali si continu, la termenele previzute de lege, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Personalul Serviciului, in functie de specificul activitatii si de conditiile de la locul
de munci, beneficiazi de toate drepturile stabilite prin reglementérile si normele legale.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorici

Art, 12. Structura organizatorici a Serviciului cuprinde:

a) Compartimentul Casa de Cultura

b) Compartimentul Sport

¢) Biblioteca Municipald , Gala Galaction”

d) Muzeul Municipal de Istorie , Petre Voivozeanu”

Art. 13.

(1) Compartimentul Casa de Culmra indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributi:

- organizeazi §i desfigoard activitafi de educatie permanenta,

- organizeazé i desfigoard activita{i cultural-artistice,

- promoveazd traditia populara specificd zonei, precum §i creatia populard
contemporand locald;

- inifiaza §i desfagoard activitd{i ce {in de proiecte §i programe de conservare gl
transmitere a valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunitiatii locale si/sau apartindnd
patrimoniului national §i universal,

- organizeazd §i susfine formatiile artistice de amatori, organizeazd concursuri §i
festivaluri folclorice, susiine participarea formatiilor la manifestiri culturale de interes local,
national sau international;

- propune institutiilor abilitate, potrivit legii, promovarea unor obiceiuri, traditii, valori
ale patrimoniului cultural ce trebuie protejate;

- organizeazi §i susiine participarea la expozi{il temporare sau permanente, elaboreazi
monografii §i lucriri de prezentare turisticd,

- initiaza §i desfagoard cercuri stiinfifice si tehnice, de arta populard si de gospodarie
{Arfineascd, desfigoard activitafi de prezentare agroturistice, de turism cultural $i tehnico-
aplicative in cadrul unor cercuri gtiintifice, tehnice sau a unor formatii/ansambluri artistice:

- organizeazi cursuri de educafie permanentd §i de formare profesionald de interes
comunitar, in conditiile legii,

- initiazA §i asigurd desfagurarea unor proiecte cu finanjare europeand, cu trimitere la
schimburi culturale, la patrimoniul material i moral, la mediu sau la alte aplicatii;
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- inifiazd si alte activitiii in conformitate cu obiectivele Servicinlui 1 cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul Sport indeplineste, in condifiile legii, urmitoarele atributii:

- coordoneazi activitatea sportiv-recreativ organizata la nivel local;

- realizeazi, in colaborare cu structurile de specialitate sportivd, programe
competitionale, propunand finanfarea lor in conditii legale;

o utilizeaza centrele de agrement pentru tineret §i sport in scopul desfaguririi de
activitati recreative, turistice, sportive, de tabere de specialitate pentru copii §i tineret;

- organizeazi i desfagoard actiuni, programe si proiecte sportive §i de agrement pentru
toate categoriile de varsta,

- identificd, promoveazd §i coordoneazd proiecte pentru dezvoltarea sportului in
Municipiul Rosiori de Vede,

_ colaboreaza cu Directia Judeteand pentru Tineret §i Sport i cu unitatile de
invatimant scolar §i extragcolar de pe raza municipiului, in vederea deruldrii unor activitti
comune care si se incadreze in specificul compartimentului (concursuri interscolare, tabere
sportive, intreceri, marguri, concursuri locale, nationale sau internationale etc.),

. colaboreazi cu celelalte institufii deconcentrate, cu organe de specialitate ale
administratiei publice locale, cu alte institutii publice, cu persoane juridice de drept public sau
privat, romane sau striine;

- elaboreazi calendarul anual al actiunilor sportive proprii §i in parteneriat, avizat de
seful de serviciu si supus aprobérii Primarului,

- acfioneazi pentru dezvoltarea bazei materiale, precum §i pentru modernizarea §i
optimizarea serviciilor pentru sport gl recreative;

- inifiazi i alte activitd{i in conformitate cu obiectivele institutiel si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Biblioteca Municipala ,,Gala Galaction” este bibliotecd publica, cu profil
enciclopedic, pusi in slujba comunititii din Rogiori de Vede si din Judetul Teleorman i
permite accesul gratuit la colectii, baze de date si alte surse de informatii.

Biblioteca Municipald ,Gala Galaction” asigurd egalitatea accesului la informafii §i la
documentele necesare informdrii, educafiei permanente, petrecerii timpului liber gi dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor, fari deosebire de statut social ori economic, virstd, sex,
apartenentd politica, religioasa ori etnica.

Biblioteca Municipald ,Gala Galaction™ indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

- constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd si conserv colectii de carti. publicatii
seriale. alte documente de biblioteca pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educagie sau recreere,

- asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu §i de consultare in silile de
lecturd de documentare, lecturd §i educatie permanenta prin secfiile de imprumut pentru adulti
§1 copii;

- achizifioneaza, constituie §i dezvolta baze de date, organizeazi cataloage §i alte
nstrumente de comunicare a colectiilor, In sistem traditional §i automatizat, formeazi s
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare,

- faciliteaza, potrivit resurselor §i oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar;

- inifiaza §i asigurd desfagurarea unor proiecte cu finanfare europeand, cu trimitere la
schimburi eulturale, comunicare europeand, la mediu, la tranzitia verde si digitala etc.;

- ini{iazd, organizeazi sau colaboreaza la programe si activitafi de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca (in functie de alocatiile bugetare), de
valorificare a colectiilor de documente §i a traditiilor culturale, de animatie culturald si de
educatie permanenta.

(4) Muzeul Municipal de Istorie Petre Voivozeamu™ are drept functii constituirea,
administrarea, conservarea, restaurarea, cercelarea stiintifica, protejarea §i punerea in valoare
a patrimoniului muzeal in scopul cunoagterii gi educarii.

6



Muzeul Municipal de Istorie ,Petre Voivozeanu” indeplineste, in condifiile legi,
urmitoarele atribugu:

- constituie, administreazi, conserva si restaureazi patrimoniul muzeal;

- completeazi in mod curent patrimoniul muzeal prin sipaturi arheologice, achizitii,
donati, alte surse;

- asigurd evidenta primard si analiticd a patrimoniului muzeal propriu §i organizeazi
un sistem de evidenta prin fige in format clasic §i computerizat,

- constituie colec{ii, pe baza patrimoniului muzeal definut, in urmétoarele domenii:
arheologie, istorie, numismatica, etnografie, arta populara, arhiva istorica etc.

- desfasoard activitiitii expozijionale permanente in domeniile: arheologie, etnografie,
istorie, etnologie urbana;

- desfisoard activitifii expozifionale temporare in toate domeniile ce presupun
patrimoniu sau bunuri culturale, acte de creatie, culte, populare §i de amatori,

- desfisoard activitatii specifice de punere in valoare a patrimoniului cultural §i de
educatie prin: colocvii, simpozioane, seminarii, conferinfe, comuniciri, schimburi de
experien(d, forme specifice de educatie continud;

- editeazi materiale publicitare (invitatii, afise, pliante, broguri, etc), albume, cataloage
de expoazifii si lucriri stiintifice;

- ini{iaza si alte activita{i in conformitate cu obiectivele institutiei g1 cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Y
Finanfarea activititii

Art, 14,

(1) Finantarea activitdtii Serviciului pentru Culturd, Educatie, Creatie §1 Sport se
asigurd din bugetul local.

(2) Serviciul are buget de venituri §i cheltuieli, defalcat pentru fiecare structurd
organizatorici in parte, potrivit prerogativelor si activitatilor specifice, care se elaboreaza
anual si se aproba de citre Consiliul Local.

(3) Donatiile si sponsorizarile in bani sau in natura, facute de persoane fizice sau
juridice, pot fi folosite numai conform aprobérii Consillui Local.

(4) Tarifele pentru serviciile oferite publicului, inchirieri, precum si pentru celelalte
prestiri de servicii realizate se aprobd de ctre Consiliul Local al Municipiului Rogiori de
Vede, anual, la propunerea sefului Serviciului, defalcat pentru fiecare structurd in parte.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 15,

(1) Prezentul regulament de organizare $i funcfionare se completeazi, de drept, cu
dispozitiile legilor §i actelor normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin hotdrére a
Consiliului Local.

Art. 16.

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui prin hotirdre a
Consiliului Local.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd orice dispozifie
contrari.

Intocmit,
Sef Serviciul pentru Culturi, Educatie, Creatie §i Sport
Barbut Aurelia



